Stipendijni rad organizace
Stredni odborné ucilisté stavebni, Opava,
prispévkova organizace

] Cl.1
Uvodni ustanoveni

(1) V souladu s ustanovenim § 30 odst. 5 zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim,

(2)

(3)

4)

(5)

(6)

(7)

vySSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisl, (dale jen
#Skolsky zakon“), vydava reditel Skoly organizace Stfedni odborné udilisté stavebni, Opava,
prispévkova organizace, (dale jen ,organizace" nebo ,Skola"), zfizované Moravskoslezskym krajem,
pro Skolni rok 2026/2027 stipendijni fad, podle néhoz Ize poskytovat a vyplacet prospéchové
stipendium, (dale jen ,stipendium"), zakdm nize uvedenych obor{ vzdélani, (dale jen ,,podporovany
obor vzdélani*):

a) s motivacni a prospéchovou slozkou stipendia
23-55-H/01 Klempif;
36-64-H/01 Tesaf;
36-67-H/01 Zednik;
39-69-H/01 Pokryvac;
b) s prospéchovou slozkou stipendia
26-51-H/02 Elektrikar — silnoproud;
33-41-L/01 Operator dievarské a nabytkarské vyroby;
39-41-L/02 Mechanik instalatérskych a elektrotechnickych zafizeni.

Stipendijni ¥ad uréuje podminky pro poskytnuti stipendia ve $kolnim roce 2026/2027. Ucelem
stipendijniho  fadu je stanoveni pravidel pro poskytovani stipendii zaklm vzdélavajicim
se v podporovaném oboru vzdélani ve stfedni Skole.

Cilem poskytovani krajskych stipendii je podpofit zajem zakd o vzdélavani ve stfedni Skole
v podporovanych oborech vzdélani, motivovat je k dosahovani kvalitnich vysledkd a fadné ucasti
na vzdélavani.

Podporovany obor vzdélani upraveny timto stipendijnim fadem ¢l. 1 odst. 1 pism. a) zahrnuje
motivacni a prospéchovou slozku. Zak mdze pfi splnéni stanovenych podminek ziskat jednu nebo
dveé slozky stipendia, a to motivacni a prospéchovou slozku.

Podporovany obor vzdélani upraveny timto stipendijnim fadem ¢l. 1 odst. 1 pism. b) zahrnuje
prospéchovou slozku. Zak mize pfi splnéni stanovenych podminek ziskat tuto slozku stipendia.

Tento stipendijni fad Skoly obsahuje i Skolni ¢ast, ktera je upravena ¢l. 6 a tyka se poskytovani
stipendii Zaklim ze zdrojli mimo rozpocet Moravskoslezského kraje.

Financni prostfedky uréené na vyplaceni krajského stipendia jsou organizaci poskytovany
z rozpoCtu Moravskoslezského kraje formou Ucelového prispévku na provoz.
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¢l 2
Obecné podminky pro poskytovani krajskych stipendii

Obdobim pro posouzeni splnéni podminek pro pfiznani stipendia je pololeti skolniho roku. Spinéni
podminek se posuzuje za pololeti Skolniho roku zpétné.

Podpora krajskymi stipendii se vztahuje na vSechny rocéniky vzdélavani v podporovaném oboru
vzdélani stfedni Skoly. Za obdobi hlavnich prazdnin dle § 4 odst. 7 vyhlasky ¢. 16/2005 Sb.,
0 organizaci Skolniho roku, ve znéni pozdéjsich predpis(, se stipendium neposkytuje.

Pfijemcem stipendia mlze byt pouze 73k, ktery ke dni vyplaceni stipendia je Zakem organizace
zfizované Moravskoslezskym krajem (uvedené neplati ve 2. pololeti rocniku, ve kterém ma zak
vykonat zavéreCnou nebo maturitni zkousku), vzdélavd se vdenni formé vzdélavani
v podporovaném oboru vzdélani a spliuje podminky pro ziskani stipendia.

Prijemcem stipendia neni zak, ktery:

a) se vzdélava ve zkraceném studiu pro ziskani stredniho vzdélani s vyucnim listem
dle § 84 skolského zakona ¢i pro ziskani stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou
dle § 85 Skolského zakona;

b) se vzdélava v jinak podporovaném dopliujicim oboru vzdélani poskytujicim stfedni vzdélani
s vyucnim listem kategorie dosaZzeného vzdélani H v ramci stfedniho vzdélavani s maturitni
zkouskou kategorie dosazeného vzdélani LO, podle Casti D6 prilohy €. 1 nafizeni viady
¢. 211/2010 Sb., o soustavé obord vzdélani v zakladnim, stfednim a vySsim odborném
vzdélavani, ve znéni pozdéjsich predpist; timto neni dotfeno pravo na stipendium u zaka,
ktery se vzdélava v podporovaném oboru vzdélani s maturitni zkouskou kategorie dosazeného
vzdélani LO;

c) dosahl vyssi nez 15% omluvené nepfitomnosti ve vyucovani za posuzované pololeti Skolniho
roku, neni-li dale stanoveno jinak. V kompetenci feditele stfedni Skoly je prominout Zakovi na
navrh tfidniho ucitele prekroceni nejvyse pfipustného rozsahu omluvené nepfitomnosti ve
vyucovani dle tohoto ustanoveni, a to z ddivodu hodného zvlastniho zfetele na strané Zaka a
po posouzeni jeho dosavadnich studijnich vysledkd;

d) v prlbéhu pololeti, za které se posuzuje narok na stipendium, mél neomluvenou absenci;

e) v celkovém hodnoceni na vysvédceni za pololeti, za které se posuzuje narok na stipendium,
neprospél nebo byl nehodnocen ve smyslu ustanoveni § 3 odst. 6 pism. c) a d) vyhlasky
¢. 13/2005 Sb., o stiednim vzdélavani a vzdélavani v konzervatofi, ve znéni pozdéjsich
predpisd;

f)  opakuje ro¢nik podle ustanoveni § 66 odst. 7 Skolského zakona; pravo na poskytnuti stipendia
tomuto Zakovi opétovné vznika postupem do vyssiho roc¢niku;

g) se vzdélava podle individualniho vzdélavaciho planu povoleného feditelem Skoly dle véty
druhé § 18 skolského zakona z jinych zavaznych dlvodd;

h) je v pfislusném pololeti na vysvédCeni z chovani hodnocen stupném 2 (uspokojivé)
nebo 3 (neuspokojivé);

i) porusil v pfislusném pololeti Skolni fad ve smyslu ustanoveni § 31 odst. 1, 2 a 3 Skolského
zakona; za toto porusSeni je povaZovano takové chovani ¢i jednani, pro které byla zakovi
uloZzena dltka feditele Skoly nebo bylo pravomocné rozhodnuto o podminéném vylouceni
nebo o vylouceni ze $koly. Zak ztraci pravo na poskytnuti stipendia pocinaje pololetim, v némz
bylo Zakovi doruceno ozndmeni o zahdjeni fizeni o podminéném vylouceni Zaka ze Skoly, a to
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do konce pololeti, v némz uplyne zkuSebni Ihiita, nejpozdé&ji vsak do konce druhého pololeti
prislusného skolniho roku, v pripad€, ze o tomto bude vydano pravomocné rozhodnuti feditele
Skoly. Z&k ztraci pravo na poskytnuti stipendia pocinaje pololetim, v némz bylo Zakovi
doru¢eno oznameni o zahajeni Fizeni o vylouceni ze Skoly do doby vydani pravomocného
rozhodnuti, popt. do dne, kdy zak prestava byt zakem skoly, jestlize toto pravomocné
rozhodnuti stanovi den pozdéjsi. Po celou dobu Ffizeni v daném pololeti o podminéném
vylouceni nebo o vylouceni Zaka ze Skoly se pozastavuje vyplaceni stipendia. V pFipadé,
Ze neskondi tato fizeni pravomocnym rozhodnutim, kterym je zak podminéné vyloucen nebo
vyloucen ze Skoly, bude stipendium vyplaceno jednorazové po ukonceni téchto Fizeni.

V pfipadé prestupu Zaka do oboru vzdélani podporovaného krajskymi stipendii v pribéhu skolniho
roku ma tento zak pfi spInéni podminek narok na stipendium. Poc¢atek posuzovaného obdobi pro
pfiznani naroku na stipendium pocind bézet prvnim dnem meésice nasledujiciho po dni prestupu.
To neplati v pripad€, Ze jako den prestupu je stanoven prvni den mésice, v tomto pfipadé pocina
bézet posuzované obdobi pro pfiznani naroku na stipendium od tohoto dne. Uvedené se pouzije
obdobné i v ostatnich pripadech, kdy je zak pfijat do oboru vzdélani podporovaného krajskymi
stipendii nebo pokud zménil obor ve prospéch podporovaného oboru krajskymi stipendii v priibéhu
Skolniho roku.

Uzna-li feditel stfedni Skoly, v souladu s ustanovenim § 70 Skolského zdkona, dosazené vzdélani
Zaka a na zakladé toho jej uvolni z vyuCovani a hodnoceni v rozsahu uznaného vzdélani, pro narok
na stipendium se nezohlednuje absence a hodnoceni zaka z predmétd, ze kterych byl uvolnén.
Byl-li Zak v prislusném pololeti uvolnén z absolvovani odborného vycviku nebo odborné praxe, bude
pro Ucely pFiznani naroku na prospéchovou sloZzku stipendia jeho hodnoceni nahrazeno
odpovidajicim hodnocenim z predchoziho vzdélavani v ramci jiz absolvovaného odborného vycviku
nebo odborné praxe.

Na stipendium ma narok také zak, kterého feditel stfedni Skoly ze zavaznych divod(, zejména
zdravotnich, zcela nebo z&asti uvolnil z vyucovani nékterého predmétu dle ustanoveni § 67 odst. 2
Skolského zadkona a zak uvedeny v § 16 odst. 9 Skolského zakona, kterého feditel stfedni Skoly,
podle tohoto ustanoveni Skolského zakona, uvolnil z provadéni urcitych Cinnosti, pfipadné rozhodl,
Je tento 74k nebude v nékterych predmétech hodnocen. Zakovi, ktery byl zcela uvolnén
z vyucovani nékterého predmétu, se pro Ucely pfiznani naroku na prospéchovou slozku stipendia
nezohledfiuje absence a hodnoceni z predmétu, ze kterého byl uvolnén. Totéz plati i pro uplatnéni
naroku této slozky stipendia u Zaka podle § 16 odst. 9 Skolského zakona v predmétech, ve kterych
nebyl na zakladé rozhodnuti feditele Skoly hodnocen.

¢l 3
Motivacni slozka stipendia

Cilem motivacni slozky stipendia je zejména zvySeni zajmu zakl o vybrané obory stfedniho
odborného vzdélani.

VySe motivacni slozky stipendia cini 500 K¢ za jeden kalendafni mésic.

Zak, ktery Uspdéné vykonal zavére¢nou nebo maturitni zkousku v Fadném terminu, obdrZi
jednorazovou odménu (Castku stipendia) ve vysSi 5 000 KE. Odménu midZe obdrzet i zak, ktery
nejpozdéji do konce mésice zafi roku, v némz mél v fadném terminu vykonat zavére¢nou nebo
maturitni zkousku, Uspésné vykonal nahradni zavéreCnou nebo maturitni zkousku. O poskytnuti
odmény zakovi, ktery Uspésné vykonal nadhradni zavérecnou nebo maturitni zkousku, rozhoduje
feditel stfedni Skoly s ohledem na zavaznost divodu konani této zkousky. Pfi posuzovani naroku
Zaka na tuto jednorazovou odmeénu se ustanoveni ¢l. 2 odst. 4 pism. c) a f) podminek nepouZzije.
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Probiha-li vzdélavani v souladu s ustanovenim § 184a sSkolského zakona zcela nebo castecné
distancnim zplsobem, a tento zplisob vzdélavani presahuje polovinu dni vzdélavani v daném
kalendarnim mésici, ¢ini motivacni slozka stipendia za tento kalendarni mésic ¢astku 300 K¢.

¢l 4
Prospéchova slozka stipendia

Cilem prospéchové slozky stipendia je zejména zvySeni zajmu zakd o vybrané obory stfedniho
odborného vzdélani a jejich motivace k dosahovani co nejlepsich vysledkd ve vzdélavani.

Prospéchova slozka stipendia je poskytovana v zavislosti na hodnoceni Zaka na vysvédceni
za posuzované pololeti:

a) 1000 K¢/pololeti, jestlize zak v daném pololeti prospél a souCasné je v odborném vycviku
hodnocen na vysvédceni nejhlife stupném 3 — dobry,

b) 3 000 K¢/pololeti, jestlize zak v daném pololeti prospél s primérem znamek na vysvédceni
maximalné 2,4 v oborech vzdélani s vyu¢nim listem a maximalné 2,0 v oborech vzdélani
s maturitni zkouskou a soucasné je v odborném vycviku hodnocen na vysvédceni nejhlie
stupném 2 — chvalitebny,

c) 5 000 Kc/pololeti, jestlize zak v daném pololeti prospél s vyznamenanim a soucasné
je v odborném vycviku hodnocen na vysvédceni stupném 1 — vyborny.

Do prliméru znamek na vysvédceni dle odst. 2 pism. b) se nezapocitava znamka z chovani
a nepovinnych predmétd.

V pripadé slovniho hodnoceni Zaka prevede stfedni Skola pro Ucely stanoveni vySe prospéchové
slozky stipendia slovni hodnoceni do klasifikacniho stupné.

U oboru vzdélani kategorie M se pojem ,odborny vycvik" nahrazuje pojmem ,,odborna praxe".

Neprobiha-li v posuzovaném obdobi ve stifedni Skole odborny vycvik ¢i odborna praxe, bude vyse
prospéchové slozky stipendia dle odst. 2 stanovena bez zohlednéni hodnoceni odborného vycviku
¢i odborné praxe.

Je-li 23k hodnocen v nahradnim terminu dle ustanoveni § 69 odst. 5 a 6 Skolského zadkona
a nasledné spini podminky pro pfiznani prospéchové slozky stipendia, prospéchova slozka stipendia
bude vyplacena zakovi v ndhradnim terminu.

Probiha-li vzdélavani v souladu s ustanovenim § 184a Skolského zakona zcela nebo castecné
distancnim zplisobem, a tento zplsob vzdélavani presahuje polovinu dni vzdélavani v daném
pololeti Skolniho roku, snizuji se ¢astky prospéchové slozky stipendia uvedené v odst. 2 pism. a),
b) a ¢) 0 30 %.
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CL.5
Terminy vyplaceni stipendia a jeho evidence

Stredni Skola zajisti evidenci a vyplaceni stipendii v souladu s timto stipendijnim fadem. Tuto

evidenci uchovava v souladu se zakonem ¢. 563/1991 Sb., o Ucetnictvi, ve znéni pozdé&jsich
predpist.
Stipendium je zpravidla vyplaceno za 1. pololeti Skolniho roku v mésici Unoru, za 2. pololeti Skolniho

roku v mésici ¢ervnu (popr. ¢ervenci). Ucelové stipendium za soutéZe bude Zakim vyplaceno do
14. dnd od vyhlaseni vysledkd soutéze.

. CL6
Skolni cast

Firemni stipendium Ize vyplacet zakdim prvniho a druhého rocniku oborll vzdélani:

23-55-H/01 Klempir

26-51-H/02 Elektrikar — silnoproud

33-56-H/01 Truhlar

36-52-H/01 Instalatér

36-64-H/01 Tesar

36-67-H/01 Zednik

39-69-H/01 Pokryvac

33-41-L/01 Operator drevarské a nabytkarské vyroby

39-41-L/02 Mechanik instalatérskych a elektrotechnickych zafizeni

Vyse firemniho stipendia: 2.500,- K¢/pololeti.

Vyplata stipendia zaklm prvniho a druhého rocniku bude probihat pololetné (s vyjimkou obdobi
hlavnich prazdnin a po dobu preruseni vzdélavani) po ukonceni a vyhodnoceni pololeti daného
Skolniho roku pedagogickou radou.

Stipendium bude Zakovi pfiznano a vyplaceno, jestlize ve vySe uvedeném vyhodnoceni daného
pololeti:

a. je vobdobi, za néjZz se posuzuje vznik jeho prava na stipendium a soucasné ke dni
vyplaceni stipendia, Zakem Skoly,

b. nevykazuje neomluvenou absenci,
celkova absence ¢ini maximalné 10 % z celkového poctu vyucovacich hodin,
d. nebyl z chovani hodnocen horsi znamkou nez velmi dobry,

e. nebylo mu udéleno vychovné opatteni — dltka tfidniho ucitele, ddtka reditele Skoly nebo
podminéné vylouceni,

f. nebyl v odborném vycviku hodnocen horsi znamkou nez chvalitebny,

g. nebyl, pfi celkovém hodnoceni z predmétli stanovenych Skolnim vzdélavacim programem
hodnocen stupném neprospél, nebo neklasifikovan,

h. v ucebnim oboru nebyl v odbornych predmétech (dle Skolniho vzdélavaciho programu)
hodnocen horsi znamkou nez dobry,
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i. v maturitnim oboru byl zZak na vysvédceni hodnocen stupném dobry maximalné ze tfi
predmétd teoretického vyucovani stanovenych skolnim vzdélavacim programem.

Nebude-li z jakéhokoliv dlivodu probihat prezencni vyuka po celé pololeti, nebo jeho prevaznou
¢ast, nebude Zakovi stipendium pfiznano a vyplaceno, leda by bylo feditelem Skoly rozhodnuto
jinak.

Zakam prvnich ro¢nikd, ktefi splni podminky pfiznani stipendia za dvé uplynuld sledovana obdobi
(prvni a druhé pololeti skolniho roku), bude poskytnuto Ucelové stipendium, a to prispévek
na Uhradu poZadovaného ru¢niho naradi dle jednotlivych obor(:

23-55-H/01 Klempif 3 500 K¢
26-51-H/02 Elektrikar — silnoproud 3 000 K¢
33-56-H/01 Truhlaf 3 000 K¢
36-52-H/01 Instalatér 3000 K¢
36-64-H/01 Tesar 3 000 K¢
36-67-H/01 Zednik 2 500 K¢
39-69-H/01 Pokryvac 3 000 K¢
33-41-L/01 Operator dievarské a nabytkarské vyroby 3 000 K¢
39-41-L/02 Mechanik instalatérskych a elektrotechnickych zafizeni 3 500 K¢

Zakam vsech ro¢nikd, ktefi budou $kolu reprezentovat na soutéZich v odbornych dovednostech,
bude poskytnuto Ucelové stipendium dle nasleduijicich kritérii:

vvr

1. Zakladni kola soutézi (okresni, krajska, regionaini)
A. Pokud se soutéze bude Ucastnit 5 a méné soutéznich druzstev, bude tato financni Uhrada
vyplacena jen za umisténi na prvnim misté ve vysi 1 000 K¢ pro kazdého soutéziciho.

B. V pfipadé, ze se soutéZze zucastni 6 a vice soutéznich druzstev, bude tato finan¢ni Uhrada
vyplacena za umisténi na prvnich tfech mistech takto:

1. misto — 1 200 K¢ pro kazdého soutéZiciho.

2. misto — 1 000 K¢ pro kazdého soutéziciho.

3. misto — 800 K¢ pro kazdého soutéziciho.

2. Postupova kola soutézi (narodni, mezinarodni), do kterych si druzstvo vybojovalo
postup umisténim na niz$im typu soutéze

Financni Uhrada:

1. misto — 4 000 K¢ pro kazdého soutéZziciho.

2. misto — 3 000 K¢ pro kazdého soutéziciho.

3. misto — 2 500 K¢ pro kazdého soutéziciho.

4. misto — 1 000 K¢ pro kazdého soutéZiciho.

3. SoutéZe na narodni ¢i mezinarodni urovni, do které druzstvo bylo nasazeno rovnou,
bez nutnosti postupovych kol

A. Pokud se soutéZe bude Ucastnit 5 a méné soutéznich druzstev, bude tato financni Uhrada
vyplacena jen za umisténi na prvnim misté ve vysi 3 000 K¢ pro kazdého soutéziciho.

B. V pfipadé, Ze se soutéze zUCastni 6 a vice soutéznich druzstev, bude tato financ¢ni Uhrada
vyplacena za umisténi na prvnich tfech mistech takto:

1. misto — 3 000 K¢ pro kazdého soutéziciho.

2. misto — 2 000 K¢ pro kazdého soutéziciho.

3. misto — 1 000 K¢ pro kazdého soutéziciho.
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4. Odména za pripravu ha soutéz

Zakiim mdze byt pfiznana odména za Cas a Usili vynaloZené v ramci odborné pfipravy nad ramec
bézné vyuky. VySe odmény v rozmezi 1 000 — 3 000 K¢ bude urcena na zakladé narocnosti
pfipravy. Tuto odmeénu navrhne zastupce feditele pro odborny vycvik a predlozi ke schvaleni fediteli
skoly,

5. Odména za samotnou Ucast na soutézi

Bez ohledu na kone¢né umisténi midze byt zakém vyplacena odména za vzornou reprezentaci Skoly
a Ucast v soutézi. Vyse této odmény bude stanovena individualné podle délky trvani soutéze, jeji
celkové naroc¢nosti a chovani zakd v pribéhu soutéze. O vysi odmény v rozmezi 1 000 — 3 000
K¢ bude navrzena zastupcem feditele pro odborny vycvik a schvalena reditelem skoly.

V pfipadé nejasnosti o urceni typu soutéze, nebo vySe odmény za UGcast a pfipravu, rozhodne feditel
Skoly o konkrétnim zafazeni dané soutéze, dle vySe uvedenych kritérii.

O pfiznani a vyplaceni firemniho a ucelového stipendia Zakovi v konkrétni vysi mdze
v odlivodnénych pripadech rozhodnout také reditel skoly.

Firemni stipendium a Ucelové stipendium bude Skola vyplacet z rozpoctu Skoly. Za timto Ucelem
si Skola vyhradi ze svého rozpoCtu pro dany skolni rok financni prostfedky v konkrétni vysi.
V pripadé, ze financni prostfedky vyhrazené skolou za Ucelem vyplaceni stipendia a Ucelového
stipendia nebudou postacovat k vyplaceni vsech stipendii v pIné vysi vsem zaklm, ktefi spini
podminky pro vyplaceni firemniho stipendia, budou vySe uvedené Castky firemniho stipendia
a Ucelového stipendia pomérné kraceny.

(11) Skola nevyhradi pro dany kolni rok pro vyplatu stipendii penézni prosttedky ve vyssi vysi, nez kolik
inkasuje nebo ma prislibeno inkasovat od soukromych sponzord na vzdélavaci ¢innost.
Cl. 7
Zavérecna ustanoveni
(1) Na poskytovani krajskych stipendii neni pravni narok.
(2) Stipendijni fad byl projednan a schvélen na zasedani Skolské rady dne 26. 05. 2026.
(3) Stipendijni fad nabyva ucinnosti dnem 1. 9. 2026.
(4) Stipendijni fad byl projednan Radou Moravskoslezského kraje, kterda souhlasila usnesenim
¢. 48/3171 ze dne 3. 8. 2026 s jeho vydanim.
V Opavé dne 25.8.2026 Mgr. Miroslav Weisz

feditel Skoly



